
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le
nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati
esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679

Sportello lavoro
Comune di Stezzano
mail:
sportellolavoro@comune.stezzano.bg.it

035/217904
Attivo dal lunedì al venerdì dalle 9
alle 13 e dalle 14 alle 18

 Azienda di progettazione e produzione di
cucine professionali

Un/a a TIROCINANTE AMMINISTRATIVA
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività:
gestione fatturazione, prima nota, inserimento dati e disbrigo pratiche segretariali.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Diploma di scuola superiore preferibilmente ad indirizzo economico. Conoscenza e buon grado di
utilizzo del pc (pacchetto office). 
Tipologia contrattuale: Tirocinio finalizzato all’assunzione.
Orario: full time, da lunedì a venerdì. 
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Cooperativa Sociale

Un/a ADDETTA/O ALLE PULIZIE PART TIME

Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività: 
Attività di pulizie generiche con utilizzo di idropulitrice, lavasciuga e strumenti idonei.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Desideriamo incontrare candidati con buone capacità manuali Flessibilità e affidabilità sono
caratteristiche che completano il profilo ricercato. Preferibilmente in possesso di patente B.
Tipologia contrattuale: da valutare in base all’esperienza pregressa del candidato. Part time fascia
oraria serale tra le 18 e le 24.
Sede di lavoro: San Paolo d’Argon
Inquadramento e retribuzione: da valutare in base all’esperienza pregressa del candidato.
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Falegnameria

Un/a POSATORE INFISSI E ARREDI
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività: 
posa in opera di infissi e arredi presso cantieri aziendali.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Desideriamo incontrare candidati con pregressa esperienza almeno biennale nella mansione.
Conoscenza dei principali strumenti per il montaggio. In possesso di patente B. Completano il profilo
buone capacità di lavorare in squadra e flessibilità. 
Tipologia contrattuale: Tempo indeterminato, Full time. 
Sede di lavoro: Sede in zona di Barzana, Cantieri sulle provincie di Bergamo e Milano
Inquadramento e retribuzione: Retribuzione in base al corrente CCNL e all’esperienza del candidato.
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Azienda imballaggi in plastica

Un/a HR TALENT ACQUISITION & DEVELOPMENT SPECIALIST L.68/99
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività: 
Reclutamento internazionale e onboarding. Sviluppare e mantenere le pipeline di talenti in più regioni. Collaborare con i responsabili delle
assunzioni per comprendere le esigenze della forza lavoro e creare strategie di reclutamento mirate. Coordinare agenzie esterne,
università e reti professionali in tutto il mondo.
Progetti di sviluppo, sostegno nell'implementazione di programmi internazionali di sviluppo delle risorse umane (ad esempio, sviluppo della
leadership, formazione interculturale, percorsi di carriera).     Contribuire a progetti di mappatura delle competenze, pianificazione della
successione e gestione delle prestazioni.  Supporto nell'identificazione e nell'implementazione dei programmi di formazione necessari.
Organizzare e monitorare le iniziative di formazione.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Desideriamo incontrare candidati in possesso di Laurea triennale o Master in Risorse Umane o settore correlato. Pregressa esperienza
almeno triennale nella mansione. Fluente conoscenza della lingua inglese. Ottima conoscenza dei principali strumenti di reclutamento.
Appartenenza alle categorie protette L.68/99.  Completano il profilo il possesso di capacità comunicative e capacità interpersonali in un
ambiente multiculturale.
Tipologia contrattuale: Full time, contratto da valutare in base alle caratteristiche del candidato. 
Sede di lavoro: Seriate
Inquadramento e retribuzione: Retribuzione in base al corrente CCNL. 


