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COMUNE DI STEZZANO

Provincia di Bergamo

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, PRESSO L’UNITA OPERATIVA LAVORI PUBBLICI,
MANUTENZIONI ED ECOLOGIA, RISERVATO PRIORITARIAMENTE A UN OPERATORE
VOLONTARIO CHE HA CONCLUSO SENZA DEMERITO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE DI
CUI AL D.LGS. 40/2017 OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE DI CUI ALLA L. 64/2001

LA RESPONSABILE DELL’U.O. FINANZIARIA E TRIBUTI

Visti:

- il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il D.lgs. n. 267/2000 — Testo Unico Enti Locali — e in particolare gli artt. 88 e ss. del Capo | “Uffici e
personale”;

- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- il D.P.R. n 445/2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- il D.lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visti altresi:

- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

- il vigente sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni Locali;
- ilRegolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

In esecuzione della propria determinazione n. 75 del 26/05/2026;

RENDE NOTO CHE
é indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
posto di Funzionario Tecnico, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso I’Unita Operativa
Lavori Pubblici, Manutenzioni ed Ecologia, riservato prioritariamente a un operatore volontario che ha
concluso senza demerito il Servizio Civile Universale di cui al D.lgs. 40/2017 ovvero il Servizio Civile
Nazionale di cui alla L. 64/2001.

La graduatoria rimane efficace per la durata prevista dalla legge.

Declaratoria categoria professionale

Alla figura professionale ricercata sono attribuite le mansioni, i compiti e le funzioni propri del profilo
professionale di “Funzionario”, come specificato nell’Allegato A) al CCNL comparto Funzioni Locali del
16.11.2022.
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“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e
tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di
importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita
dei servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, I'integrazione/facilitazione dei processi, la
consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di
moduli e strutture organizzativel[...]".

Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali per il personale inquadrato a
tempo pieno (36 ore settimanali) nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, precisamente, &
costituito dallo stipendio tabellare lordo annuo pariad € 25.114,11, dall’indennita di comparto, dall’Indennita
di Vacanza Contrattuale (IVC), nonché dalla tredicesima mensilita, dalle indennita una tantum e/o bonus
previsti per legge e dal trattamento accessorio, se e in quanto dovuto.

Sono fatte salve eventuali modifiche retributive dovute ad adeguamenti stabiliti dai futuri CCNL.
Normativa della selezione e delle prove

Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice civile, dal
Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) del
Comparto Funzioni Locali e dai Contratti Decentrati Integrativi, personale non dirigente, vigenti.

L'’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Igs. 11 aprile 2006, n.198, e dell’art. 7 del D.Igs. 30 marzo 2001,
n.165.

La selezione pubblica é disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii., nel D.lgs. 30 marzo
2001, n.165, con particolare riferimento all’art.35, nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
del Comune di Stezzano, nonché dal presente bando.

Requisiti per I’'ammissione al concorso
Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto di quanto prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Vaticano).

2. Eta, alladata discadenza del bando, non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo.

3. Godimento dei diritti civili e politici, anche, ove ricorra il caso, negli Stati di appartenenza o di
provenienza.
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4.

Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.

In ogni caso verra effettuato, successivamente all’assunzione, I'accertamento dell’idoneita al servizio da
parte dell’Amministrazione (art. 41, co. 2, lett. a del D.Igs. n. 81/2008 ed art. 2, co. 5 del D.P.R. n. 487/1994).

Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’articolo 4, comma 2,
lettera 1) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021.

Non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del DPR 14 novembre 2002, n. 313.

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile.

Posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985).

Requisiti specifici

1.

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
e laurea, appartenente alle seguenti classi:
- [DM 509/99] 04 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile;
- [DM 509/99] 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;
- [DM 509/99] 08 Ingegneria civile e ambientale;
- [DM 270/04] L-17 Scienze dell'architettura;
- [DM 270/04] L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia;
- [DM 270/04] L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale;
- [DM 270/04] L-07 Ingegneria civile e ambientale;
e laurea specialistica o magistrale, appartenente alle seguenti classi:
e Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), appartenente alle seguenti classi:
- [DM 509/99] 3/S Architettura del paesaggio;
- [DM 509/99] 4/S Architettura e ingegneria edile;
- [DM 509/99] 28/S Ingegneria civile;
- [DM 509/99] 38/S Ingegneria per I'ambiente e il territorio;
- [DM 509/99] 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;
- [DM 270/04] LM-03 Architettura del paesaggio;
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- [DM 270/04] LM-04 Architettura e ingegneria edile- architettura;
- [DM 270/04] LM-23 Ingegneria civile;

- [DM 270/04] LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

- [DM 270/04] LM-26 Ingegneria della sicurezza;

- [DM 270/04] LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio;

- [DM 270/04] LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;
- Architettura;

- Ingegneria civile;

- Ingegneria edile;

- Ingegneria edile — Architettura;

- Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

- Pianificazione territoriale e urbanistica;

- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

- Politica del territorio;

- Urbanistica.

Il candidato che ha conseguito il titolo di studio all’estero

ed e in possesso del provvedimento con il quale il titolo di studio estero & stato riconosciuto equipollente
al titolo di studio italiano previsto per la partecipazione al concorso, ha I'onere, a pena di esclusione, di
indicare nella domanda gli estremi del predetto provvedimento e di allegare alla propria candidatura
copia dello stesso (v. paragrafo “Documenti da allegare alla domanda di ammissione”);

e non & in possesso del provvedimento con il quale il titolo di studio estero e stato riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano previsto per la partecipazione al concorso, € ammesso con riserva.
La richiesta di riconoscimento del titolo di studio estero, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001, deve
essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica, il quale conclude il procedimento di
riconoscimento del titolo di studio solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I'onere, a pena
di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dall’avvenuta pubblicazione
della graduatoria finale, al Ministero dell’Universita e della Ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione e
del Merito.

essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore, non soggetta a provvedimenti di revoca
e/o di sospensione e/o limitazioni alla guida;

Adeguata conoscenza della lingua inglese.
Conoscenza e capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Pagamento della tassa di concorso entro la chiusura delle iscrizioni (v. paragrafo dedicato).

Tutti i requisiti sopra menzionati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la

presentazione della domanda di ammissione al concorso e devono permanere al momento dell’assunzione.
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta I’esclusione

dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.
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Tassa di concorso

Per la partecipazione al concorso & dovuto il versamento di una quota di partecipazione di € 10,00 (non
rimborsabile), da corrispondere esclusivamente tramite circuito PagoPA. La procedura per il versamento
della tassa deve essere effettuata direttamente sul portale InPA, nell’apposita sezione “Pagamenti”.

Il candidato ha la possibilita di effettuare il pagamento scegliendo una delle seguenti modalita:

1. "Pagaonline", che consente di effettuare il pagamento in modo rapido, facile e sicuro da qualsiasi luogo
e in qualsiasi momento della giornata, senza la necessita di recarsi presso gli uffici o sportelli di
pagamento, ma semplicemente utilizzando un dispositivo con connessione Internet (come PC,
Smartphone o Tablet) e selezionando un metodo di pagamento tra i principali in uso online.

2. "Scarica awviso di pagamento”, che offre la possibilita di scaricare il modulo di pagamento e
successivamente recarsi presso gli uffici o sportelli designati per effettuare il versamento.

Modalita di presentazione della domanda di ammissione

| candidati interessati a partecipare alla presente procedura di concorso dovranno registrarsi sul Portale unico
del reclutamento di cui all’art. 35 ter del D.Igs. n. 165/2001, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it.

La registrazione € gratuita e pu0 essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID,
CIE e CNS ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito
di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo ai sensi dell’articolo
9 del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi presenti
nel modulo sul portale “InPA” www.InPA.gov.it in quanto il curriculum vitae che verra preso in
considerazione & unicamente quello generato dal portale stesso.

Fino alla data di scadenza del bando il candidato ha la possibilita di modificare e/o integrare la domanda
di partecipazione, anche se precedentemente inviata, dando atto che verra presa in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il Portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda stessa. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. L'ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura concorsuale.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti della domanda inviati con modalita diversa da
quelle previste dal presente bando.

In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di
Stezzano, che impedisca |'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o
dei relativi allegati, il Comune di Stezzano pubblichera sul Sito Istituzionale e sul Portale Unico del
Reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del
termine a questo correlato, precisando che il termine di scadenza per la presentazione della domanda sara
prorogato per un periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.



http://www.inpa.gov.it/
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Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono
utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ, l'apposito modulo di assistenza presente sul portale InPA all’indirizzo
www.inpa.gov.it .

Dichiarazioni da inserire nella domanda di ammissione

Nella domanda di partecipazione il candidato dichiara, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione indicati; inoltre:

- aisensidell'art. 20 della L. 104/1992, coloro che necessitano, per I'espletamento delle prove d'esame, di
ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione di disabilita, devono specificarlo nella
domanda di partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovra documentare il
diritto ad avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, rilasciata da competente
autorita sanitaria del territorio, con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il
candidato dovesse avere bisogno.

- Come previsto dal D.M. del 12 novembre 2021, ai sensi dell’. 3, co. 4 bis, del DL 80/2021, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA)
potranno richiedere che la prova scritta venga sostituita con un colloquio orale (sulla base della
documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia) o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Il candidato con diagnosi di
disturbi specifici di apprendimento dovra fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione. La
richiesta della misura sostitutiva, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessita deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. La documentazione dovra essere allegata alla domanda di partecipazione per consentire
all’lamministrazione interessata di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso. La commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione
fornita dal candidato richiedente, individuera I'adozione delle misure applicative a suo insindacabile
giudizio.

- |l candidati devono indicare I'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, nonché
i titoli di preferenza, in caso di parita di punteggio, cosi come individuati nell'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
ss.mm.ii.. | titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di partecipazione
e posseduti entro la data di scadenza del bando.

- Dovra essere indicato I'esatto recapito, se differente da quello di residenza, al quale si desidera siano
trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso. L’Amministrazione non si assume alcuna
responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione


http://www.inpa.gov.it/
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dell’eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda di ammissione

Il format di candidatura disponibile sul Portale del Reclutamento presenta un’apposita sezione relativa agli
“Allegati”, in cui i candidati avranno cura di inserire:

solo ove ne ricorra il caso,
- eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, in relazione alla tipologia di disabilita;

- eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, attestante la necessita della misura sostitutiva o dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari ai candidati con disturbi specifici di apprendimento
(DSA);

- documenti legali comprovanti eventuali titoli di riserva o preferenza nella nomina in caso di parita di
punteggio ottenuto (art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.), tenuto conto anche della riserva a favore
degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il Servizio Civile Universale di cui all’art. 18,
comma 4, del D.Igs. 40/2017 e ss.mm.ii. ovvero il Servizio Civile Nazionale di cui alla legge 64/2001;

per i soli candidati che abbiano consegquito il titolo di studio all’estero,
- se in possesso, provvedimento con il quale il titolo di studio conseguito all’estero e stato riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano previsto per la partecipazione al concorso;

per i soli candidati cittadini di paesi terzi (extracomunitari),
- documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii..

ATTENZIONE: Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non risultino veritiere, non ne sara consentita la
rettificazione ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera; si evidenzia che in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti
trovano applicazione le sanzioni penali di cui agli artt. 496 e 640 del Codice penale e dell'art. 76 del TU in
materia di documentazione amministrativa, DPR n. 445/2000.

Termini di presentazione della domanda

LA DOMANDA DOVRA PERENTORIAMENTE PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE LE ORE 23:59 DEL 25/06/2026



https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto:2017-03-06;40~art18!vig
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Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piQ,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara pil consentito inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.

Ammissione al concorso

L’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti,
sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I’esclusione dalla procedura, quelle di seguito
elencate:

- la mancanza dei requisiti previsti dal presente bando;

- I'invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da
effettuarsi entro il termine che sara comunicato dall’Amministrazione e, comunque, prima dello svolgimento
delle prove. | candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara
assegnato verranno esclusi dal concorso.

In caso di dubbi sul possesso dei requisiti d’ammissione, sia nell’interesse del candidato che nell’interesse
generale al corretto svolgimento delle prove, potra essere disposta I'ammissione con riserva. Lo scioglimento
della riserva & subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti e verra effettuato prima
del sostenimento delle prove.

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi viene pubblicato sul portale InPA all’'indirizzo
www.inpa.gov.it e sul sito del Comune www.comune.stezzano.bg.it - Sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso.

L’esclusione dal concorso, con I'indicazione dei motivi dell’esclusione, sara tempestivamente comunicata ai
candidati interessati, con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante comunicazione inviata all’'indirizzo di
Posta Elettronica Certificata indicato nella domanda di partecipazione al concorso.

Titoli di preferenza, di riserva e parita di genere

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a quanto disposto
dagli artt. 5! e 16 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487, come riformato dal D.P.R. 82/2023.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.


http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.stezzano.bg.it/
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Ai sensi dell'articolo 18, comma 4, del D.lgs. 6 marzo 2017, n. 40, come modificato dal D.L. 14 marzo 2025, n.
25, il posto messo a concorso e riservato prioritariamente a un operatore volontario che ha concluso senza
demerito il Servizio Civile Universale ovvero il Servizio Civile Nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64.
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidette categorie il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 e ss. mm. e ii., si rende noto che, per la qualifica messa a concorso
(area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), la percentuale di rappresentativita dei generi
nell’Amministrazione, calcolata al 31.12.2025, & la seguente: genere maschile 22,22 % - genere femminile
77,78 %. Essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, € applicabile il titolo di preferenza di cui all’art.
5, comma 4, lett. o) del D.P.R. n. 487/1994 e ss. mm. ii., in favore del genere meno rappresentato (maschile).

La preferenza opera soltanto in situazione di parita nella graduatoria degli idonei, nel senso che il soggetto
che ne gode & preferito all’altro, in presenza del relativo titolo debitamente dichiarato nella domanda ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023.

N.B. L’'omessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione trasmessa sul portale InPA, degli eventuali
titoli di riserva e/o di precedenza/preferenza, esclude il candidato dal beneficio.

! Si precisa che il “lodevole servizio prestato a qualunque titolo per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso” deve risultare da un apposito formale riconoscimento e/o
attestato di benemerenza oppure da specifica attestazione/certificazione in tal senso prodotta dal
Dirigente/Responsabile (rappresentante del datore di lavoro), dalla quale si evinca chiaramente che il servizio
e stato prestato in modo lodevole.

Materie di esame

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali;

- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- normativa in tema di contratti di lavori pubblici, servizi e forniture D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. - Codice
degli Appalti, con particolare riferimento alle procedure di affidamento, aggiudicazione ed esecuzione
dei contratti di lavori;

- elementi di contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi;

- normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);

- nozioni generali in materia ambientale con specifico riferimento al Testo Unico di cui al Decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152 - Norme in materia ambientale e ss.mm.ii..

Prove d’esame

Al superamento dei 30 candidati ammessi, se ritenuto dalla commissione giudicatrice, potra essere svolta
una prova preselettiva.
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* PROVA PRESELETTIVA SCRITTA EVENTUALE, consistente nella somministrazione di 30 quesiti in forma di
test a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove d’esame.

Per ciascuna risposta esatta verra assegnato 1 punto (punti massimi riconosciuti 30/30).

In esito alla prova preselettiva, saranno ammessi alle prove d’esame i primi 30 candidati, in ordine di merito
decrescente, purché abbiano totalizzato un punteggio non inferiore a 21/30. | candidati collocatisi “ex aequo”
all’ultimo posto utile in ordine di graduatoria della prova preselettiva saranno comunque ammessi a
partecipare alle prove d’esame, in eccedenza al predetto limite numerico pari a 30. In ogni caso, la prova
preselettiva si intende non superata allorquando il candidato consegua un punteggio complessivo inferiore
a 21/30.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

| candidati con invalidita uguale o superiore all’'80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista (art. 20 comma 2-bis della legge 104/1992 ss.mm.ii.).

* PROVA UNICA SCRITTA, consistente alternativamente in quesiti a risposta multipla, oppure nella redazione
di un elaborato, ovvero quesiti a risposta sintetica sulle materie oggetto di esame, o ancora nella risoluzione
di casi concreti, anche mediante la predisposizione di atti, provvedimenti amministrativi o elaborati inerenti
alle materie oggetto d’esame, finalizzata all'accertamento delle conoscenze richieste dal profilo
professionale.

Punti massimi riconosciuti: 30/30.

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Per I'effettuazione della prova scritta non & consentito I'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto, libro,
pubblicazione, né di altra documentazione; & inoltre vietato I'uso di apparecchi, quali cellulari, calcolatrici,
ecc. Il candidato che violi le presenti disposizioni sara escluso dal concorso.

¢ PROVA ORALE, consistente in un colloquio individuale sulle materie indicate nel bando, ovvero spiegazione
e/o risoluzione di un caso concreto, finalizzata ad accertare preparazione e professionalita dei candidati,
nonché I'attitudine a ricoprire il posto a concorso.

In sede di prova orale si procedera altresi a verificare la conoscenza della lingua inglese oltre che dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Punti massimi riconosciuti: 30/30.

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Calendario e svolgimento delle prove
Gli esami avranno luogo nei giorni e nelle ore di seguito indicati:

e PROVA PRESELETTIVA EVENTUALE: 29/06/2026 ORE 09:00, presso il Municipio in Piazza Liberta, 27 —
Stezzano;
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e PROVASCRITTA: 29/06/2026 ORE 09:00 (nel caso in cui NON si svolga la prova preselettiva), 30/06/2026
ORE 09:00 (nel caso in cui si sia svolta |la prova preselettiva), presso il Municipio in Piazza Liberta, 27 —
Stezzano.

La prova preselettiva NON avra luogo nel caso in cui, alla data fissata per la stessa, dovessero presentarsi
meno di 30 candidati, ovvero nel caso in cui la Commissione Giudicatrice NON lo ritenesse opportuno, pur in
presenza di un numero di concorrenti ammessi pari o superiore a 30. In tal caso, si procedera direttamente
allo svolgimento della prova scritta in data 29/06/2026 ORE 09:00.

L’eventuale svolgimento della prova preselettiva sara comunicato ai candidati entro il 26/06/2026,
mediante pubblicazione sul Sito Istituzionale www.comune.stezzano.bg.it nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso e sul Portale INPA www.inpa.gov.it . Sara esclusivamente cura dei candidati
visionare i canali di informazione predetti.

e PROVA ORALE: 30/06/2026 ORE 09:00 (nel caso in cui la prova scritta si sia svolta il 29/06/2026 ore
09:00), 30/06/2026 ORE 14:30 (nel caso in cui la prova scritta si sia svolta il 30/06/2026 ore 09:00), presso
il Municipio in Piazza Liberta, 27 — Stezzano.

LE EVENTUALI VARIAZIONI DI DATE, ORARIO E/O SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE saranno comunicate
esclusivamente mediante pubblicazione sul Sito Istituzionale www.comune.stezzano.bg.it nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e sul Portale INPA www.inpa.gov.it .

Sara esclusivamente cura dei candidati visionare i canali di informazione sopra indicati.

| candidati dovranno presentarsi alle prove nel luogo, data e orario fissati, senza necessita di ulteriore
comunicazione scritta, muniti di carta d'identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi dell’articolo 7 del D.P.R. 487/1994, cosi come riformato dal D.P.R. 82/2023, si assicura la
partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del
calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento.
Le candidate interessate sono tenute ad allegare la documentazione che attesti lo stato di gravidanza o
allattamento alla propria candidatura sul portale InPA; nel caso in cui questa condizione si verifichi dopo la
scadenza del termine per l'iscrizione al concorso, & possibile integrare la suddetta candidatura inviando la
documentazione necessaria all'indirizzo e-mail personale@comune.stezzano.bg.it.

Fermo restando le eventuali prove asincrone previste per le sole candidate in stato di gravidanza o
allattamento che ne facciano esplicita richiesta nei termini sopra riportati, la mancata presentazione del
candidato nel giorno, ora e luogo indicati per le prove d’esame, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza
maggiore, costituisce rinuncia a partecipare al concorso.

Gli esiti delle prove e la conseguente ammissione/idoneita saranno pubblicati esclusivamente sul Sito
Istituzionale e sul Portale InPA.


http://www.comune.stezzano.bg.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.stezzano.bg.it/
http://www.inpa.gov.it/
mailto:personale@comune.stezzano.bg.it
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Graduatoria finale

Espletate le prove, la Commissione giudicatrice formera apposita graduatoria finale.

Il punteggio finale sara attribuito sommando il voto conseguito nella prova scritta con il punteggio della prova
orale (con esclusione del punteggio ottenuto nella prova preselettiva, ove effettuata).

A parita di punteggio, € data preferenza ai candidati che, nella domanda di ammissione, abbiano dichiarato
di averne titolo perché in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 5 comma 4 del DPR n. 487/94.

La graduatoria di merito definitiva € approvata con determinazione del Responsabile U.O. Finanziaria e
Tributi e rimane efficace per il tempo previsto dalle vigenti norme.

La graduatoria finale del concorso, elaborata dalla Commissione esaminatrice, & pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Stezzano e sul Portale InPA.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore & invitato a presentare tutti i documenti richiesti per la stipula del contratto
individuale di lavoro, come previsto dalle norme vigenti e dal contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale degli Enti Locali.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore dovra prendere servizio improrogabilmente il giorno comunicato dall’Amministrazione
alla conclusione della procedura concorsuale.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, il giorno stabilito decade dalla nomina, a meno
che il medesimo non chieda ed ottenga dall’Ente, per giustificato motivo, una proroga.

La stipula del contratto individuale di lavoro, di norma, avviene successivamente alla verifica del possesso dei
requisiti prescritti. Non si esclude, tuttavia, che i controlli vengano effettuati successivamente alla stipula del
contratto.

In caso di accertamento di difetto del requisito di idoneita psicofisica o di altri requisiti prescritti, il vincitore
e dichiarato decaduto ed il contratto, se stipulato, rescisso. Le prestazioni lavorative eventualmente rese
verranno comunque compensate.

Dalla data di assunzione decorre il periodo di prova della durata di sei mesi. Decorsa la meta del periodo di
prova, ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell'Ente deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assunzione.

La rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avviene secondo le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. Il titolare del trattamento dei
dati e il Comune di Stezzano. Il responsabile della protezione dei dati € la ditta HkStyleCORP s.r.l. nella figura
dell’Ing. Giuliano Mandotti.
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Nel rispetto dei principi di cui all’art. 5, par. 1 GDPR, il Titolare del trattamento, provvedera al trattamento
dei dati personali forniti al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere
lo svolgimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia: i trattamenti saranno effettuati
esclusivamente da parte dal personale del Comune di Stezzano, previamente formato e autorizzato allo
svolgimento delle attivita in relazione alle finalita sopra descritte, con modalita manuale, cartacea e
informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici. Il Titolare adotta misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia dei dati
trattati; la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti. | dati
raccolti per le predette finalita potranno essere destinati anche ad altri soggetti, pubblici o privati, in
aderenza ad obblighi di legge o a disposizioni regolamentari, ivi comprese le norme in materia di accesso ai
documenti. Indicativamente, le categorie di destinatari sono: membri delle commissioni esaminatrici, altri
enti pubblici con stipulazione di apposito accordo per utilizzo della graduatoria; amministrazioni certificanti
in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R. n. 445/2000, autorita giudiziarie, su
loro richiesta. | dati, inoltre, potranno essere destinati ad eventuali soggetti terzi che agiranno per conto del
Titolare appositamente designati come Responsabili del Trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR. | dati
personali non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati, salvo che tale operazione sia prevista
da disposizioni normative con particolare riguardo alle disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita (es.
graduatoria finale delle/dei vincitrici/vincitori e idonee/idonei). | dati vengono conservati per la durata
prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica

amministrazione.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le norme vigenti in materia del Regolamento degli
uffici e dei servizi del Comune di Stezzano, nonché le norme contrattuali dei dipendenti degli Enti Locali. Ai
sensi dell’art. 8 della legge 241/90 e successive modificazioni, si comunica che il Responsabile del
Procedimento € la Dott.ssa Valentina Bonetti, Responsabile U.O. Finanziaria e Tributi del Comune di Stezzano.
Il Comune si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il bando di concorso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

L'assunzione €, in ogni caso, espressamente subordinata al rispetto della normativa in materia di assunzione
di personale vigente alla data delle assunzioni medesime.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Stezzano —
E-mail personale@comune.stezzano.bg.it.

Il presente bando e pubblicato sul portale InPA allindirizzo www.inpa.gov.it e sul sito del Comune
www.comune.stezzano.bg.it - Sezione Amministrazione Trasparente - bandi di concorso.

Stezzano, 26/05/2026

La Responsabile dell’U.0. Finanziaria e Tributi
f.to Dott.ssa Valentina Bonetti
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