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COMUNE DI STEZZANO

Provincia di Bergamo

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA TRA P.A.

finalizzato all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 FUNZIONARIO TECNICO,

area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso I’'UNITA OPERATIVA LAVORI
PUBBLICI E MANUTENZIONI, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001

LA RESPONSABILE DELL’U.O. FINANZIARIA E TRIBUTI

VISTI:

e il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche — e in particolare I'art. 30 che detta i principi in materia di passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse;

e il D.lgs. n. 267/2000 — Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

e ilD.L. n.80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, e in particolare I'art.3 commi
7, 7-bis e 7-ter;

e il D.lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

e il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

VISTI ALTRESI:

e |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 15/12/2025 ad oggetto “Documento Unico Di
Programmazione (DUP) 2026-2028 - Esame Ed Approvazione” contenente, tra |’altro, I'approvazione
del piano del fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 26/03/2026 ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2026-2028";

o il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 178/2015;

In esecuzione della propria determinazione n. 42 del 31/03/2026 di approvazione del presente avviso;
RENDE NOTO CHE

& indetta una procedura di MOBILITA VOLONTARIA fra PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, ai sensi dell’art. 30
del D.lgs. n. 165/2001, finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 FUNZIONARIO
TECNICO, area dei Funzionario e dell’Elevata Qualificazione, presso 'UNITA OPERATIVA LAVORI PUBBLICI
E MANUTENZIONI.

1. DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA

La figura ricercata e afferente al profilo professionale “FUNZIONARIO TECNICO” (o profilo lavorativo
assimilabile), con inquadramento nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali - ovvero in area/categoria equivalente di un altro comparto di contrattazione della PA..

La risorsa e assegnata al SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI.
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Alla figura spettano le mansioni previste dalla normativa vigente, dallo Statuto, dai Regolamenti dell’Ente e
dal C.C.N.L. di riferimento, nonché quelle specifiche, attinenti al profilo professionale, assegnate dal
Responsabile del Settore.

Al Funzionario Tecnico competono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:

- svolgimento di attivita istruttoria (aggiornamento, raccolta, elaborazione e analisi dei dati) in campo
tecnico, in particolare in relazione alle opere pubbliche realizzate, nonché ai necessari atti connessi
(sopralluoghi, verifiche, accertamenti, ecc.), nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge,
con assunzione di responsabilita di risultato, in relazione a specifici processi produttivi/amministrativi;
collaborazione allo studio e all’analisi degli assetti spaziali e delle politiche di sviluppo territoriale secondo
un approccio multidisciplinare;

collaborazione alla progettazione di opere o progettazione diretta;

eventuale incarico di direzione lavori, coordinamento delle attivita del personale operaio ed espressione
di pareri tecnici nelle materie di competenza;

effettuazione di sopralluoghi presso cantieri, aree, fabbricati e strutture cimiteriali nell’espletamento
dell’attivita di controllo;

gestione, anche coordinando altri addetti, dei rapporti con tutte le tipologie di utenza;

analisi, monitoraggio e valutazione territoriale e ambientale;

gestione autonoma dei procedimenti assegnati e capacita di rapportarsi con gli uffici, con i professionisti
esterni e con altri enti.

2. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura € necessario il possesso dei seguenti requisiti:

> essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001. E altresi ammesso il dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato che si dichiari immediatamente
disponibile ad assumere servizio a tempo pieno (36 ore settimanali) dopo il trasferimento presso il
Comune di Stezzano;

»  essere assunto/a (con contratto regolato dall’art. 2, co. 2, D.lgs. 165/2001) nel profilo di “FUNZIONARIO
TECNICO”, con comprovata esperienza nell’Area Tecnica — Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni
(almeno _cinque anni) - e con inquadramento nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
secondo il vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, o in aree equivalenti di altri comparti;

> essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
e diploma discuola secondaria di secondo grado (maturita) in Costruzione, Ambiente e Territorio (DPR
n. 88/2010); Geometra; Tecnico industriale ad indirizzo Edilizia o Industria mineraria (ordinamento
previgente al DPR n. 88/2010);
e lLaurea, appartenente alle seguenti classi:
[DM 509/99] 04 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile;
[DM 509/99] 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;
[DM 509/99] 08 Ingegneria civile e ambientale;
[DM 270/04] L-17 Scienze dell'architettura;
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- [DM 270/04] L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia;
- [DM 270/04] L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale;
- [DM 270/04] L-07 Ingegneria civile e ambientale;
e Laurea specialistica o magistrale, appartenente alle seguenti classi:
e Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), appartenente alle seguenti classi:
- [DM 509/99] 3/S Architettura del paesaggio;
- [DM 509/99] 4/S Architettura e ingegneria edile;
- [DM 509/99] 28/S Ingegneria civile;
- [DM 509/99] 38/S Ingegneria per I'ambiente e il territorio;
- [DM 509/99] 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;
- [DM 270/04] LM-03 Architettura del paesaggio;
- [DM 270/04] LM-04 Architettura e ingegneria edile- architettura;
- [DM 270/04] LM-23 Ingegneria civile;
- [DM 270/04] LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;
- [DM 270/04] LM-26 Ingegneria della sicurezza;
- [DM 270/04] LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio;
- [DM 270/04] LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;
- Architettura;
- Ingegneria civile;
- Ingegneria edile;
- Ingegneria edile — Architettura;
- Ingegneria per 'ambiente e il territorio;
- Pianificazione territoriale e urbanistica;
- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;
- Politica del territorio;
- Urbanistica;

avere superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore, non soggetta a provvedimenti di revoca
e/o di sospensione e/o limitazioni alla guida;

essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle mansioni da
svolgere, inerenti al profilo professionale oggetto della procedura, da accertarsi mediante visita medica

di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, secondo la vigente normativa;

non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti alla data di scadenza
dell’avviso, presso le pubbliche Amministrazioni di provenienza;

non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro Il, Titolo Il, Capo | del C.P;
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> non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati
che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del
licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Igs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento D.P.R.
n. 62 del 2013 (come modificato ed integrato dal D.P.R. n. 81/2023), o al Codice disciplinare di cui al
C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

> essere in possesso dell’autorizzazione dell’ente di appartenenza, laddove prevista ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia, per il trasferimento in mobilita volontaria del dipendente.

In mancanza della predetta autorizzazione al momento della presentazione della domanda, il candidato,
qualora risulti vincitore della procedura di mobilita, &€ tenuto a presentarla, ove necessaria, entro il
termine fissato dall’Amministrazione Comunale di Stezzano, comunque non superiore a 30 giorni dalla
comunicazione della nomina, a pena di decadenza dal trasferimento.

Tutti i sopra menzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, sia all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta
I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere presentata, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del
D.lgs. n. 165/2001, entro il termine di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul Portale del Reclutamento “inPA” nonché sul sito istituzionale del
Comune di Stezzano. Qualora il trentesimo giorno cada di sabato o in un giorno festivo, il termine di scadenza
e prorogato alle ore 23:59 del primo giorno seguente non festivo.

Essendo I'avviso stato pubblicato in data 31 marzo 2026, LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DEVE ESSERE
PRESENTATA, A PENA DI ESCLUSIONE, ENTRO LE ORE 23:59 DI GIOVEDYI 30 APRILE 2026.

L’unica modalita di candidatura ammessa e on-line, tramite il Portale del Reclutamento “inPA” sul sito
https://www.inpa.gov.it. Non sono ammesse altre modalita di produzione o d’invio della domanda di
partecipazione alla selezione.

Al Portale del Reclutamento “inPA” si accede tramite una delle seguenti modalita:
- SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale);

- CIE (Carta d'ldentita elettronica);

- CNS (Carta nazionale dei servizi);

- elDAS (electronic IDentification, Authentication and trust Services);

Dopo l'autenticazione, dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:

- compilazione on-line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non
sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione);

- scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;


https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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- compilazione di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso;

- invio della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni (senza tale
ultimo passaggio la domanda non risultera presentata);

- all'istanza & altresi possibile allegare in pdf la documentazione comprovante determinati requisiti
eventualmente posseduti (attestazione di appartenenza alle c.d. “categorie protette” ecc..).

La procedura é attiva 24 ore su 24.

Il sistema informatico registra la data e I'ora d’invio della domanda, non consentendo la trasmissione di
candidature oltre la scadenza.

Entro la data di scadenza dei termini per presentare |'istanza di partecipazione alla presente selezione, il
candidato ha la possibilita di annullare la domanda gia inviata, modificarla e rinviarla. In tal caso sara tenuta
in considerazione esclusivamente I'ultima candidatura inviata in ordine cronologico.

In caso di malfunzionamento del Portale “inPA”, che impedisca I'utilizzo dello stesso per un congruo periodo
di tempo per la presentazione della domanda di partecipazione, accertato da parte del Comune di Stezzano
e confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in qualita di gestore della piattaforma stessa, la
scadenza del termine di presentazione delle candidature sara prorogata, a discrezione dell’Amministrazione,
per un periodo di tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento (art. 3, co. 7 del D.P.R n.
487/1994).

Ai sensi dell’art. 65 del D.Igs. n. 82/2005 e delle Linee Guida AGID del 09.09.2020, I'autentificazione al portale
tramite SPID, CIE, CNS o elDAS equivale alla sottoscrizione della domanda e, pertanto, non € necessario
sottoscrivere la stessa in altre modalita.

Nella domanda i partecipanti devono esplicitamente dichiarare:

- di aver preso visione e di accettare, senza riserve, i contenuti e le regole del presente avviso, che
costituisce lex specialis per la presente procedura selettiva;

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, di cui al successivo punto 5, e di prestare esplicito
consenso al trattamento dei dati personali;

- i candidati diversamente abili o con disturbi specifici dell’apprendimento — DSA (Legge n. 170/2010) —
devono indicare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove d’esame previste dal
Bando, I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ovvero di prove sostitutive, ai sensi dell’art. 20, co. 1 e 2
della Legge n.104/1992, dell’art. 3, co. 4-bis del D.L. n. 80/2021, convertito dalla Legge n. 113/2021 e
dell’art. 2, co. 2 del D.M. 12.11.2021. In tal caso € necessario allegare idonea documentazione, rilasciata
dastrutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo stesso ovvero dalla commissione medico-
legale dell’ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, dalla quale risulti la diagnosi e la
motivazione per la quale vengono chiesti gli ausili/tempi aggiuntivi.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese in domanda hanno valore di autocertificazione; nel caso
di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76. L’Amministrazione si
riserva la facolta di effettuare controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 71.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dei destinatari o di dispersione
di comunicazioni (anche a mezzo e-mail o PEC) dipendenti da inesatta indicazione o cambiamento dei recapiti
da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

4. INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI IDONEI E PROCEDURA PER L’ASSUNZIONE

Le domande pervenute entro il termine previsto dal presente avviso di mobilita verranno preliminarmente
esaminate dall’'ufficio competente dell’lEnte al fine della verifica dei requisiti di ammissibilita e,
successivamente, trasmesse alla Commissione giudicatrice.

| candidati il cui profilo risultera rispondente alle esigenze di professionalita del Comune di Stezzano,
sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di
servizio complessivamente risultanti dal curriculum e all’accertamento delle attitudini e capacita personali
all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire.

L’attribuzione del punteggio sara effettuata sulla base dei criteri previsti dal vigente Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Ogni comunicazione ai candidati concernente la procedura di selezione ¢ effettuata attraverso il Portale InPA
oltre che sul sito istituzionale del Comune di Stezzano nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso.

La sopra citata pubblicazione delle varie comunicazioni avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto,
sara cura dei candidati prenderne visione e presentarsi all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati, muniti di
idoneo documento d’identita. | candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e all’'ora che
verranno comunicati saranno considerati esclusi.

L’Amministrazione si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia e esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.

La graduatoria finale dei candidati sara formulata sulla base del punteggio attribuito dalla Commissione
giudicatrice.

Il trasferimento & subordinato al rilascio del nulla osta da parte dell'’Amministrazione di appartenenza, se
necessario ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, entro un termine che risulti compatibile con le
esigenze organizzative del Comune di Stezzano, che si riserva di non procedere all’assunzione per
trasferimento qualora la decorrenza dello stesso risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative.

Il Comune di Stezzano provvedera, per quanto possibile, a definire la data di decorrenza dell’effettivo
trasferimento in accordo con I’Amministrazione di provenienza; qualora non si raggiunga un’intesa sulla
decorrenza (o qualora in nulla osta richiesto non venga rilasciato), sara fissato un termine trascorso il quale
il Comune di Stezzano avra facolta di non dare corso alla mobilita o di individuare altro candidato idoneo tra
coloro che hanno partecipato alla selezione.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato da apposito contratto individuale di lavoro.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro di cui alla D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii.
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Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi
compresa l’anzianita maturata.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita & esonerato dall’'obbligo del periodo di prova, qualora lo
abbia gia superato presso I’Amministrazione di provenienza nella medesima categoria e profilo professionale.

5. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, si informa che i dati personali comunicati saranno conservati e trattati
per lo svolgimento della procedura di mobilita e, eventualmente, delle funzioni successive inerenti alla
gestione del personale.

6. CONTATTI PER INFORMAZIONI

Eventuali informazioni, non rinvenibili nel presente avviso, possono essere richieste all’ufficio personale
dell’Ente al seguente indirizzo: personale@comune.stezzano.bg.it.

Qualsiasi richiesta di informazioni dovra pervenire almeno cinque giorni prima della scadenza del termine
previsto per la presentazione della domanda di partecipazione, in mancanza non si garantisce il riscontro
entro il suddetto termine.

7. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alla legislazione vigente in materia di mobilita esterna
ed ai Contratti collettivi nazionali del comparto Funzioni Locali, nonché ogni altra disposizione normativa
vigente in materia.

L’Amministrazione ha la facolta di prorogare la scadenza del presente avviso o riaprire i termini della
presentazione delle domande e, qualora vi siano particolari esigenze di pubblico interesse o sopravvengano
impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura del posto, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso in qualsiasi momento del procedimento, senza che gli interessati possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta.

Responsabile del procedimento amministrativo relativo alla presente procedura di mobilita € la Responsabile
dell’U.O. Finanziaria e Tributi, Dott.ssa Valentina Bonetti.

Stezzano, 31/03/2026

La Responsabile dell’U.0O. Finanziaria e Tributi
f.to Dott.ssa Valentina Bonetti
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